RENOVACAO DE BENEFICIO

Neste 2° semestre a ROSITA viabilizou a renovagao dos servigos odontoldgicos, estimulada pela
valorizacdo do colaborador e custo acessivel do produto na forma de um sequro odontoldgico, e a
aceitacao s6 dependeu dos colaboradores. Em pesquisa verificou-se a grande aceitagao de migrar
para o novo Plano do Bradesco Odontoldgico.

O Plano oferece atendimento em todo o territério nacional para os segurados do plano Essencial
Plus, através de uma rede composta com cerca de 3.000 profissionais e clinicas referenciadas bem

pertinho de nos.
-

A proporgao que os anos passam é cada vez maior o namero de organizagdes e individuos que
buscam o aprimoramento pessoal, profissional e institucional. E muito importante a busca pela
qualificagdo, por instrumentos, ferramentas e técnicas para um melhor posicionamento, uma

melhor atuacao pessoal e profissional.
Muitas Induistrias hoje exigem que seus colaboradores tenham no minimo o 2® Grau complete.

A Rosita ja estd entrando nestes moldes."Queremos que os colaboradores cresgam junto com
a empresa’ afirma Kaijala.

’ EF‘ English From Canada Cursos de inglés que oferece aos colaboradores e
dependentes da Rosita 10% na semestralidade e 20% em aulas particulares.
English Fram Canada

Qutra parceria recente foi com a Faculdade APOIO que esta
oferecendo Cortesia para inscricao do vestibular 2009 e 10% de
desconto nas mensalidades dos colaboradores e dependentes

da ROSITA.
Oportunidade nao vai faltar para continuar os estudos!

A ROSITA aderiu a Campanha Inddstria Saudével SESI, reconhecendo
que seguranca, saude e desenvolvimento econdmico caminham juntos e
que doencas nao transmissiveis (DNT), como diabetes, hipertensao arterial,
obesidacde, dentre outras e, ainda, acidentes e doencgas relacionados ao
trabalho tem grande impacto sobre a salde da populagao trabalhadora
da Industria, acarretando perdas na produtividade e na competitividade.
Faram trés dias de avaliacoes, diagndsticos e dicas de prevengao.




